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Aterions policy for visselblasning

Valkommen till var visselbldsarkanal

Vi ser garna att du anmaler olampligt beteende via denna visselblasarkanal. Vi garanterar att
du &r fullstdndigt anonym nér du lamnar en anmalan och att arendet hanteras med total sek-
retess.

Vad &r att visselblasa?

Att visselblasa betyder att vacka ledningens uppmarksamhet om potentiellt illegal och/eller
oetisk verksamhet, &ven kant som oegentlighet.

Vad kan anmalas?

Via var visselblasarkanal kan misstanke om allvarliga oegentligheter rapporteras.
Som allvarliga oegentligheter raknas bland annat:

- ekonomisk brottslighet sdsom mutor, bestickning, stold, bedrageri, forfalskning,
bokfdringsbrott och annan dvertradelse av redovisnings- och skattelagstiftningen

- en intressekonflikt mellan en anstalld och bolaget

- andra allvarliga oegentligheter som ror vara vitala intressen eller enskildas liv och
halsa, som till exempel allvarliga miljobrott, stora brister i sékerheten pa arbetsplatsen
eller allvarliga former av diskriminering och trakasserier.

Vem kan anmaéla?

Visselbldsarkanalen kan anvéandas av alla anstéllda Aven arbetssokande, tidigare anstéllda,
konsulter etc. kan nyttja funktionen.

Vad skall inte anmalas?

Andra typer av arenden sasom tvister, fel, reklamationer, mindre brott, missnéje med I6n och
liknande utgor inte visselblasararenden och ska inte anmalas via denna kanal. Dessa
arenden ska i forsta hand rapporteras till n&rmaste chef eller annan medlem av
ledningsgruppen.

Rapportering

For att trygga din anonymitet tillhandahaller vi ett rapporteringsverktyg, en visselblasarkanal,
av en extern och oberoende aktér. Kanalen ar krypterad och lésenordskyddad. Du behéver
aldrig uppge din identitet om du inte vill.

Du kan vélja att rapportera enligt féljande

- Visselblasarkanal: https://aterion.whistlelink.com/

- Fysiskt mote: Vanligen meddela via visselblasarkanalen och ange att du
onskar fysiskt mote.


https://aterion.whistlelink.com/
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Tank pa att:

- Du behover inte ha bevis for din misstanke men ingen anklagelse far géras med
skadligt uppsat eller med vetskap om att anklagelsen ar falsk

- Det ar viktigt att du beskriver all fakta i arendet, inklusive de forhallanden som du tror
ar mindre viktiga

- Vanligen utveckla ditt pastdende noggrant och bifoga allt som kan ha relevans.

- Spara ditt arendenummer och lésenord som du far i samband med anmalan, for att
du ska kunna félja upp ditt &rende.

Din rapport

Din rapport ska innehalla féljande information
* Den typ av oegentlighet du vill rapportera.
* Var den hande.

* Nar den hande. Ange datum och klockslag och om det &r nagot som har hant upprepade
ganger.

* Eventuell dokumentation som du har tillgang till. Om du saknar tillgang till dokumentation
men vet att sadan finns, ange vilken typ av dokumentation det handlar om och var den finns.

* Information om andra atgarder som du eventuellt har vidtagit i samband med det som har
hant.

Obs! Det ar viktigt att du laser och forstar informationen som du hittar via lanken Integritetsin-
formation innan du skickar in din rapport. Du ska inte skicka in nagra personuppgifter som
saknar avgjord betydelse for rapporten. Om du &nda skickar in sddana uppgifter kan vi
komma att radera dem utan att informera dig.

Vem tar emot anmaéalan?

For att sékerstélla oberoende och sekretess tas alla anmalningar emot av extern aktor som
gor en beddomning av arendet och skickar sedan vidare arendet till en kommitté bestaende
av Aterions VD ("Arendehanterare”). Om ett drende beror Arendehanterare skickas i stallet
anmalan till Styrelseordférande.

Vid behov av extern kompetens, kommer utredningar ske av extern aktor med lang
erfarenhet av visselblasararenden och relaterade utredningar. Inga uppgifter om dig som
anmalare kommer att avsldjas savida du inte gett ditt godkannande till detta. Du valjer sjalv
om du vill vara helt anonym for den oberoende aktdrens utredare eller om du vill saga vem
du ar.

Aterkoppling

Inom en vecka efter din anmalan via visselblasarkanalen kan du logga in igen med ditt
personliga login och lésenord for att se eventuella foljdfrAgor/kommentarer.
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Du kan folja upp ditt &rende via kanalen om du nedtecknat &rendenummer samt I6senord
som du far nar du genomfor din anmalan. Logga in regelbundet eftersom utredarna kan
komma att behdva stalla kompletterande fragor till dig och i vissa fall vilja agera snabbt.
Aterrapportering sker senast inom tre (3) manader.

Anonymitet

Du forblir totalt anonym nar du skickar in en rapport forsavitt du inte frivilligt uppger vem du
ar. Du behover inte uppge nagon personlig information om dig sjalv.

Personuppgifter

Vi tar stor hansyn till skyddet av den personliga integriteten. Rattigheter for personer som
forekommer i arenden i visselblasarprocessen skyddas enligt gallande dataskyddslagar.
Personliga data som ingar i arendehanteringen och utredningsdokumentation kommer att
raderas efter avslutad utredning, med undantag for de fall dar gdllande lagar anger att
personliga data maste sparas. | 6vrigt hanvisas till var integritetspolicy.

Extern rapportering

Oegentligheter kan ocksa anmalas externt till en behorig myndighet som kan ta emot, ge
aterkoppling om och félja upp visselblasararenden och om sa ar tillampligt till EU:s institut-
ioner, organ eller myndigheter. Vidare information hittar du via lanken Extern rapportering.

Missbruk

Vi kommer att utreda alla inkommande arenden. Det &r viktigt att varje individ som
rapporterar verkligen misstanker att allvarligt missférhallande foreligger. Vi ser allvarligt pa
medvetet falska eller illvilliga anklagelser och kan vidta disciplinara atgarder gentemot den
som i ont uppsat anklagar nagon annan.

Ansvar

Ansvarig for denna policy ar VD, samt i forlangningen styrelsen. Policyn revideras arligen.


https://effektiv.se/personuppgiftspolicy/

